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ACTA DE COMITE TECNICO OPERATIVO - 1er. DESEMBOLSO
Hora: 08:00 Fecha: 12 de marzo 2026
Lugar: Centro Zonal # 4 Manaure y Plataforma Teams
Dependenci
a que Centro Zonal primera infancia
Convoca:
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION
Realizar seguimiento a la ejecucion del contrato de aporte para la atencion integral al pueblo Wayuu del contrato
Obietivo: No. 44008002026 suscrito con la UE ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS
J : WAYUU TERRITORIO ISHO, para la aprobacion del 1er. desembolso, de acuerdo con las obligaciones
establecidas en la minuta contractual y los estudios previos.
Version Proforma 1.0
Agenda:
1. Verificacion de quérum, instalacion de comité técnico operativo y socializacion de objetivo de este.
2. Informacién general del contrato.
3. Revisién requisitos para 1er. desembolso, el cual conforme a lo establecido en los estudios previos se realiza

culminada la fase de alistamiento del contrato y establece la presentacion de los soportes descritos a
continuacion:

1 Relacion del 100% del talento humano vinculado para la ejecucion del contrato, aprobado por el supervisor del contrato
mediante el acta respectiva. Asi mismo el cargue del equipo de la fase de alistamiento en la plataforma dispuesta por
el ICBF con calidad del dato. Debe contener las evidencias de la presentacion de hojas de vidas del equipo territorial a
las comunidades y actas de acuerdos para la seleccion de los perfiles, cumpliendo los criterios expuestos en la “Guia
para la Atencion Integral al Pueblo Wayuu en sus Territorios Ancestrales en La Guajira”.

2. Evidencia de la afiliacion al sistema de seguridad social del talento humano contratado para la ejecucion de las
actividades y el cumplimiento de las obligaciones generales y especificas definidas en el contrato.

3 Reporte de informacion con calidad del 100% de las unidades de atencion habilitadas, con el nombre de la comunidad,
matriz de usuarios con su respectiva caracterizacion y georreferenciacion y demas variables de ubicacion, en los
formatos institucionales y con el respectivo cargue en el sistema de informacion dispuesto por el ICBF. Unidad no
registrada no podré ejecutar recursos o ser reconocidos.

4. Registro fotografico y demas evidencias de las Unidades de Atencion, segun lo acordado al inicio del contrato,
requeridas por el supervisor y el Comité Técnico Operativo.

5. Documento de Propuesta Técnica Operativa, socio pedagdgica y financiera con plan de trabajo y cronograma, que
contenga las tematicas a trabajar en los cuatro hilos, materiales requeridos, proyeccion de fechas, frecuencia y duracion
de los encuentros y participantes acorde con lo establecido en el documento vigente: “Guia para la Atencion Integral al
Pueblo Wayuu en sus Territorios Ancestrales en la Guajira”. Debe contener los acuerdos realizados con las autoridades
y representantes de cada una de las comunidades participantes para favorecer la seleccion de practicas culturales a
desarrollar en el marco de los encuentros de la atencion; definir como se daran los encuentros; y el registro con la
definicion de las sabedores y sabedores que desde el ejercicio de corresponsabilidad comunitario acompariara los
encuentros, especialmente los relacionados con el hilo de pervivencia cultural. Dicha propuesta debe estar avalada por
el Comité Técnico Operativo y aprobada por el Supervisor.

6. El contratista debera, efectuar la presentacion de un plan de trabajo y cronograma que incluya fortalecimiento técnico
al talento humano, para la ejecucién del contrato, documentos que deberan ser avalados por el Supervisor, previo al
inicio de la operacion.

7. Presentar el presupuesto aprobado por el Supervisor, tanto de recursos ICBF como de contrapartida, requerido para
la ejecucion del contrato, con base en la canasta vigente y la propuesta técnica operativa aprobada.
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8. Reporte de los puntos de recepcion y bodegaje certificado para el Alimento de Alto Valor Nutricional- AAVN-
Bienestarina, solicitada en cada unidad de atencién con su respectiva acta de aprobacion.

9. Entrega de los certificados de calibracion y hoja de vida de los instrumentos para la toma de datos antropométricos
(toma de talla y peso) de los beneficiarios de acuerdo con las caracteristicas definidas por la Guia técnica para la
metrologia aplicable a los procesos misionales, en su versiéon mas actualizada.

10. Evidencia de los avances dados en el periodo con respecto al plan de capacitacion al talento humano responsable
de las acciones relacionadas con seguimiento y valoracion nutricional. (Listas de asistencia, presentacion, fotografias,
entre otras).

11. Reporte de la primera valoracion nutricional que debe contener las medidas antropométricas de nifias y nifios
menores de cinco afios y personas en estado gestacional, vinculadas al servicio, de acuerdo con las orientaciones
técnicas referidas en el documento vigente: “Guia para la Atencion Integral al Pueblo Wayuu en sus Territorios
Ancestrales en la Guajira”, en los formatos institucionales y con el respectivo cargue en el sistema de informacion
dispuesto por el ICBF.

12. Informe de revision e identificacion de signos visibles de desnutricién o alertas a los demas miembros de la familia
y acciones de seguimiento realizadas en el marco de la Vigilancia Basada en Comunidad. Debe contener el plan de
seguimiento nutricional.

13. Evidencia de la activacion de la ruta de atencién a la desnutricion para los casos identificados de nifias y nifios
menores de cinco afios en desnutricion aguda (moderada y severa).

14. Actas y listados de asistencia de socializacién de la guia de atencion integral a las autoridades, familias y
comunidades participantes de la atencion.

15. Actas y listados de asistencia en los que se relacionan los acuerdos realizados con las comunidades y
representantes de cada comunidad, acorde con lo establecido en el documento vigente: “Guia para la Atencién Integral
al Pueblo Wayuu en sus Territorios Ancestrales en la Guajira”. Las actas deben registrar aspectos como:

a. Decisiones respecto a la poblacion que hace parte de la atencion,

b. Las posibles alertas por division de familias, familias de otras comunidades que no hacen parte de la zona,
c. Aspectos que requieren de una medida en el marco del sistema normativo del Pueblo Wayuu,

d. Socializacion del plan operativo, fechas y lugar de entregas de las RFPP,

e. Mapeo territorial para el desarrollo de los encuentros infantiles, con adolescentes, familiares y comunitarios,
en especial para identificar los espacios comunitarios para brindar la atencién y revisar las comunidades que
tendrian atencion en el hogar.

f. Destinaciéon de recursos para la dotacién, asi como de los proyectos pedagdégicos y la iniciativa cultural y
comunitaria, realizados con todas las comunidades que conforman la Unidad de atencién.

g. Concertacion de iniciativa cultural y comunitaria con las autoridades y comunidades

h. Estrategia de control social y definicion de las personas representantes al Comité Técnico y Operativo.

16. Reporte de dotacion, la cual debe cumplir con las condiciones de inventarios del ICBF, y presentarse en los formatos
oficiales del ICBF, cuando aplique.

17. Evidencia de la entrega de la alimentacion bajo los criterios acordados con las autoridades representantes de las
comunidades los cuales estaran consignados en un acta, asi mismo en cumplimiento de los criterios aprobados por el
supervisor (registro fotografico, planillas debidamente diligenciadas, entre otros). Con cargue en el sistema de
informacion dispuesto por el ICBF.

18. Reporte entrega de agua a cada una de las comunidades que hacen parte del contrato y conforman la Unidad de
Atencion.

Verificacion soporte de creaciéon de cuenta maestra presentada por la unidad ejecutora.
Inejecuciones calculadas para el periodo.
Cronograma de comités técnicos operativos de acuerdo con estudios previos
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7. Seguimiento obligaciones contractuales administrativas.
8. Varios.
9. Decisiones y compromisos

DESARROLLO:

1. Verificacion de quérum, instalaciéon de comité técnico operativo y socializaciéon de objetivo de este:

En fecha y hora y lugar indicada en el encabezado, se reunieron los siguientes participantes, Con el fin de llevar a cabo el comité

técnico operativo del 1er. desembolso, con base en el orden del dia propuesto:

Por parte del ICBF

Astrid Morales — — supervisor del contrato

Juan carlos Pedrozo — Apoyo financiero a la supervision del contrato
Keinis Garcia — Apoyo técnico a la supervision del contrato

Jesus Epiayu _ Profesional Cuéntame del centro zonal

Adriana Camacho — Representante de la sede Nacional

Por parte de la Unidad Ejecutora

AGUSTIN ROSENDO URINA — Representante legal de la unidad ejecutora
ANGELINE AMAYA — Coordinador técnico de la unidad ejecutora

MIGUEL ARIZA - Profesional Administrativo y financiero

LEONEL MORENO- Gestor de datos

SHAIRA MEDINA -Nutricionista

Control Social:
Rodolfo Iguaran y Leopoldo Freiler — Comunidad potkath

2. Informacién general del contrato:

Nombre Unidad Ejecutora: ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS WAYUU TERRITORIO

ISHO

Numero de contrato: 44008002026

Nit Unidad Ejecutora: 900720126-3.

Nombre del representante legal: Agustin Rosendo
Documento de identidad del representante legal: 84.109.925
Correo electrénico UE: asoc.wayuuisho@gmail.com
Teléfono UE: 3225387123

No. de invitacion: 4404-094

Fecha de inicio del contrato segun acta de inicio: 11 de febrero 2026
Fecha de terminacion de contrato: 15 noviembre 2026
Fecha de inicio de la atencion: 26/02/2026

Numero de Comunidades segun invitacion: 7

Numero de Familias segun invitacion: 599

Numero de Unidades de Atencion: 7

Numero de Comunidades en Atencioén: 7

Numero de Familias en Atencion: 599

Numero de usuarios tipo A: 439

Numero de usuarios tipo C: 160

Numero de desembolsos realizados: N/A

Fecha de ultimo desembolso realizado: /NA

Valor del ultimo desembolso realizado: N/A

Tiene cuenta radicada en tesoreria: N/A

Fecha de radicacion de cuenta de cobro en tesoreria: N/A
Proyecto productivo: Artesanias

Cantidad de nifios y nifias en riesgo de desnutricién: No tienen
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Cantidad de nifios y nifias en desnutricion moderada: No tienen

Cantidad de nifios y nifias en desnutricion severa: No tienen

¢, Se identifican los soportes de activacién de ruta para los casos de desnutricion reportados? Si_ No__ X para
los casos de riesgo de desnutricidon dado que no tienen casos de desnutricién.

3. Revisién requisitos para 1er. desembolso, el cual conforme a lo establecido en los estudios previos se realiza
culminada la fase de alistamiento del contrato y establece la presentacion de los soportes descritos a
continuacion:

¢ Se realiza proyeccion via Teams de soportes desde SharePoint oficial del ICBF asignado a la Unidad Ejecutora por
parte de la supervisiéon? Sl NO X___en caso de que no, ;desde qué plataforma se proyectan los soportes
respectivos? _One Drive de Keinis Garcia, quien se compremete a subir las evidencias finales al SharePoint oficial

asignado al contrato.

Los soportes presentados corresponden a la ejecucion de los meses de: Alistamiento, febrero 11 al 25 de 2026.

Con el fin de facilitar el ejercicio de presentacion de los soportes descritos en el punto 3 de la agenda, se agrupan por
componente de la siguiente manera cuidando que se aborden todos y cada uno de ellos:

SOPORTES RELACIONADOS CON EL COMPONENTE FINANCIERO:

Soporte punto 2: Evidencia de la afiliacién al sistema de seguridad social del talento humano contratado para la ejecucion de
las actividades y el cumplimiento de las obligaciones generales y especificas definidas en el contrato.

DESARROLLO (observaciones y compromisos): Se presentaron los soportes de afiliacion al régimen subsidiado del talento
humano correspondiente a la fase de alistamiento, la unidad ejecutora manifestd que aun no han realizado las afiliaciones del
talento humano de la ejecucion del contrato, por tanto, desde la sede nacional se hace dos recomendaciones, por un lado, la
importancia de que las afiliaciones respectivas deben estar en el régimen contributivo y por el otro que si la fase de ejecucion
del contrato inicio el 26 de febrero, y hoy estamos a 12 de marzo, representa un riesgo la no afiliacion a seguridad social del
talento humano de la fase de ejecucion, tanto para la unidad ejecutora, la supervision y el ICBF por el incumplimiento de esta
obligacion de caracter legal, por tanto, se recomendd normalizar estas dos situaciones a la brevedad, sobre lo cual la unidad
ejecutora se compromete a realizar a gestionar lo pertinente antes del proximo martes 17 de marzo.

Soporte punto 7: Presentar el presupuesto aprobado por el Supervisor, tanto de recursos ICBF como de contrapartida,
requerido para la ejecucién del contrato, con base en la canasta vigente y la propuesta técnica operativa aprobada.
DESARROLLO (observaciones y compromisos): El apoyo financiero confirmé que se proyecto el presupuesto con base en lo
establecido en el estudio previo, el cual presenta una ejecucion por valor de $ 2.379.808.232 generando una inejecucion de
$28.839.519. que corresponden a 10 dias del rubro de talento humano de alistamiento, dado el inicio tardio, considerando que
el contrato estaba proyectado para empezar el 1 de febrero, sin embargo, tiene acta de inicio del 11 de febrero. De otra parte,
dado que la unidad ejecutora mencioné entrega de RFPP tipo C en la fase de alistamiento, se dio claridad que, para el mes de
febrero, correspondiente a la fase de alistamiento la canasta de costos 2026 solo prevé entrega de RFPP tipo A, por tanto, este
valor no sera reconocido por el ICBF. La unidad ejecutora manifiesta haber realizado la entrega de los paquetes tipo A y tipo C,
pese a que para el presente periodo Unicamente estaba prevista la distribucién de los paquetes tipo A. Se argumenta que, dadas
las dinamicas propias de los territorios y las necesidades expresadas por las comunidades, se procedié a complementar la
entrega con paquetes tipo C, atendiendo la cobertura total de su contrato.

A. continuacion se presenta pantallazo del presupuesto aprobado.
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La Unidad ejecutora propuso evaluar que los recursos de inejecuciones mencionados se puedan reinvertir para cubrir el talento
humano administrativo de los meses de atencion reducida correspondientes a junio y julio, es decir, los perfiles de coordinador
técnico, profesional administrativo y gestor de datos, la unidad ejecutora justifica esta solicitud, dado que durante ese periodo
contintan las acciones de seguimiento nutricional, entrega de RFPP y abastecimiento de agua, asi como la presentacion de
informes técnicos y financieros y cargue de informacion en el sistema de informaciéon Cuéntame.

A este respecto la representante de la sede nacional manifesté que la orientacion recibida es que los recursos de inejecuciones
se vayan liberando pues seran la fuente de financiacion para prorrogar los contratos y garantizar la atencién hasta el 15 de
diciembre de 2026. Se informd a la unidad ejecutora que puede presentar formalmente esta propuesta para ser revisada en
detalle por la supervisora dado que estamos a la espera de las orientaciones que desde la sede nacional se impartan formalmente
en cuanto a inejecuciones para esta vigencia y se dara respuesta a la misma en el segundo comité técnico operativo.

En cuanto al presupuesto de contrapartida, la unidad ejecutora present6é una distribucion de los recursos de contrapartida,
distribuida en los meses de ejecucion del contrato, pero sin el detalle de los rubros de destinacién del mismo, por tanto, desde
la sede nacional, se sugiri6 que mientras se abordaban los demas puntos de la agenda del presente comité, pudieran reunirse
el apoyo financiero a la supervision y el profesional financiero de la unidad ejecutora, realizar el ajuste definiendo los rubros y
retomar este punto antes de cerrar el comité, lo cual se llevé a cabo presentando el presupuesto de contrapartida destinado para
los rubros de talento humano de los perfiles administrativos (coordinador técnico, profesional administrativo y financiero y gestor
de datos) del periodo de atencion reducida correspondiente a junio y julio y transporte de agua, el cual se presenta a continuacion:

Pantallazo de presupuesto de contrapartida aprobado:

RUBRO DESCRIFCION PRESUBUCETADD | HErmenT- | ENERD | FEBRERD | MaRzO ABRIL MAYD JuNID JuLo agosTo | SEPTIEMBR | qcrusRe | NOVIEMBRE | DICIEMBRE EJLEEQEEEE A
CONTRAPARTIDN | oA L 7853845 otro suszsse | 43629924 7853848
contRapeATDs | FAcACTALENTOHLIIANG - 95395 385 otRo 269043 | 52639454 95395 385
CONTRAPARTIDA | CoermA Do E e 6152 $7.204.574 otRo smzwr | sasmmEt 7204574
contRaparmps | TRANSECEIE TALEITO HMAND +15.286.505 CONTRAPARTIOA 267627 | s2676275 | 267275 | s26TeaTs | 2678275 | +13STE +15.285.505
CONTRAPARTIN  |FOUPOSANTROPOMETRCOS 2572 12043293 12043233 12043239

SOPORTES RELACIONADOS CON EL COMPONENTE TECNICO:

Soporte punto 1: Relacion del 100% del talento humano vinculado para la ejecucién del contrato, aprobado por el supervisor
del contrato mediante el acta respectiva. Asi mismo el cargue del equipo de la fase de alistamiento en la plataforma
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dispuesta por el ICBF con calidad del dato. Debe contener las evidencias de la presentacion de hojas de vidas del equipo
territorial a las comunidades y actas de acuerdos para la seleccion de los perfiles, cumpliendo los criterios expuestos en la “Guia
para la Atencion Integral al Pueblo Wayuu en sus Territorios Ancestrales en La Guajira”.

DESARROLLO (observaciones y compromisos): El apoyo técnico a la supervision del contrato confirmé la verificacion de
hojas de vida con base en los perfiles de la guia de atencién integral al pueblo Wayuu, y socializo la respectiva acta de aprobacion
por parte del supervisor, cuyas cantidades por perfil corresponden al presupuesto aprobado, de otra parte, teniendo en cuenta
que las unidades de atencion de este contrato fueron creadas hace pocos dias en el aplicativo Cuéntame, la unidad ejecutora
informé que no ha podido realizar el cargue respectivo del talento humano en dicho aplicativo, generando el compromiso de
realizarlo a mas tardar el 17 de marzo de 2026.

Soporte punto 3: Reporte de informacién con calidad del 100% de las unidades de atencion habilitadas, con el nombre de la
comunidad, matriz de usuarios con su respectiva caracterizacion y georreferenciacion y demas variables de ubicacion, en los
formatos institucionales y con el respectivo cargue en el sistema de informacion dispuesto por el ICBF. Unidad no registrada
no podré ejecutar recursos o ser reconocidos.

DESARROLLO (observaciones y compromisos): La unidad ejecutora presentd la matriz de usuarios, caracterizacion y
georreferenciacion en los formatos establecidos por el ICBF, los cuales fueron verificados por la apoyo técnico a la supervision
del contrato y se encuentran en coherencia con la cobertura del contrato; de otra parte, teniendo en cuenta que las unidades de
atencién de este contrato fueron creadas hace pocos dias en el aplicativo Cuéntame, la unidad ejecutora informé que no ha
podido realizar el cargue respectivo comunidades y beneficiarios en dicho aplicativo, generando el compromiso de realizarlo a
mas tardar el 17 de marzo de 2026.

Soporte punto 4: Registro fotografico y demas evidencias de las Unidades de Atencioén, segun lo acordado al inicio del contrato,
requeridas por el supervisor y el Comité Técnico Operativo.

DESARROLLO (observaciones y compromisos): La unidad ejecutora presento la respectiva evidencia, la cual cumple con las
orientaciones dadas por la supervisora.

Soporte punto 5: Documento de Propuesta Técnica Operativa, socio pedagadgica y financiera con plan de trabajo y cronograma,
que contenga las tematicas a trabajar en los cuatro hilos, materiales requeridos, proyeccién de fechas, frecuencia y duracion de
los encuentros y participantes acorde con lo establecido en el documento vigente: “Guia para la Atencién Integral al Pueblo
Wayuu en sus Territorios Ancestrales en la Guajira”. Debe contener los acuerdos realizados con las autoridades y representantes
de cada una de las comunidades participantes para favorecer la seleccion de practicas culturales a desarrollar en el marco de
los encuentros de la atencion; definir como se daran los encuentros; y el registro con la definicion de las sabedores y sabedores
que desde el ejercicio de corresponsabilidad comunitario acompafara los encuentros, especialmente los relacionados con el hilo
de pervivencia cultural. Dicha propuesta debe estar avalada por el Comité Técnico Operativo y aprobada por el Supervisor.

Con respecto a este punto de la Propuesta Técnica Operativa, es necesario verificar que la caracterizacién y georreferenciacion reflejen
informacién demografica y contextual completa de las comunidades atendidas, que el presupuesto sea coherente con la estructura de costos
definida (costos fijos, variables y contrapartida). Asimismo, debe analizarse que el componente de salud y nutricién describa las estrategias de
complementacion alimentaria acordadas con las comunidades, que el componente pedagdgico esté alineado con la guia de atencion e integre
saberes propios y técnicos con cronogramas claros, y que la iniciativa productiva comunitaria fortalezca capacidades locales con participacion
activa de la comunidad

DESARROLLO (observaciones y compromisos): La unidad ejecutora presentd la propuesta técnica operativa, la cual fue
revisada por el apoyo técnico a la supervision del contrato y se encuentra en coherencia con la guia operativa para la atencion
integral al pueblo Wayuu.

Soporte punto 6: El contratista debera, efectuar la presentacién de un plan de trabajo y cronograma que incluya fortalecimiento
técnico al talento humano, para la ejecuciéon del contrato, documentos que deberan ser avalados por el Supervisor, previo al
inicio de la operacion.

DESARROLLO (observaciones y compromisos): La unidad ejecutora presentd los planes de trabajo y cronogramas, los
cuales fueron verificados por el apoyo técnico a la supervisién, quien confirmé que se encuentran acorde con lo establecido en
la propuesta técnica operativa y la guia operativa para la atencion integral al pueblo Wayuu.

Soporte punto 8: Reporte de los puntos de recepcion y bodegaje certificado para el Alimento de Alto Valor Nutricional- AAVN-
Bienestarina solicitada en cada unidad de atencion y las respectivas actas y listados de asistencia de verificacion o de las
interventorias realizadas al punto de Bienestarina cursadas durante el periodo cuando aplique.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




o2 31/0to

Q‘) PROCESO FO.P1.MI 04
MEJORA E INNOVACION

Eﬂ;‘\fﬂﬁg FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 7 de 12

DESARROLLO (observaciones y compromisos): Se socializaron los soportes respectivos de la aprobacién del punto de
bienestarina, los cuales se encuentran acorde con los lineamientos del ICBF.

Soporte punto 14: Actas y listados de asistencia de socializacién de la guia de atencion integral a las autoridades, familias y
comunidades participantes de la atencion.

DESARROLLO (observaciones y compromisos): La unidad ejecutora presentd y socializ6 el acta respectiva, la cual fue
verificada por el apoyo técnico la supervision.

Soporte punto 15: Actas y listados de asistencia en los que se relacionan los acuerdos realizados con las comunidades y
representantes de cada comunidad, acorde con lo establecido en el documento vigente: “Guia para la Atencién Integral al Pueblo
Wayuu en sus Territorios Ancestrales en la Guaijira”. Las actas deben registrar aspectos como:

a. Decisiones respecto a la poblacién que hace parte de la atencion,

b. Las posibles alertas por division de familias, familias de otras comunidades que no hacen parte de la zona,

c. Aspectos que requieren de una medida en el marco del sistema normativo del Pueblo Wayuu,

d. Socializacion del plan operativo, fechas y lugar de entregas de las RFPP,

e. Mapeo territorial para el desarrollo de los encuentros infantiles, con adolescentes, familiares y comunitarios, en

especial para identificar los espacios comunitarios para brindar la atencién y revisar las comunidades que tendrian

atencion en el hogar.

f. Destinacion de recursos para la dotacion, asi como de los proyectos pedagdgicos y la iniciativa cultural y comunitaria,

realizados con todas las comunidades que conforman la Unidad de atencién.

g. Concertacion de iniciativa cultural y comunitaria con las autoridades y comunidades

h. Estrategia de control social y definicion de las personas representantes al Comité Técnico y Operativo.
DESARROLLO (observaciones y compromisos): La unidad ejecutora presentd y socializd las respectivas actas de
concertacion con las comunidades en los diferentes aspectos mencionados en este punto, las cuales fueron verificadas por el
apoyo técnico a la supervision y se encuentran en coherencia con lo requerido en la guia para la atencién integral al pueblo
Wayuu.

Soporte punto 16: Reporte de dotacion, la cual debe cumplir con las condiciones de inventarios del ICBF, y presentarse en los
formatos oficiales del ICBF, cuando aplique.

Sobre este punto, recordar que en los estudios previos se precisa que se debe registrar la informacién en las plataformas tecnoldgicas que el
ICBF defina las dotaciones de las unidades de atencion de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en Mo dalidades de
educacion inicial en el marco de la atencion integral sequn las directrices del ICBF. Asimismo, tener en cuenta como minimo el cumplimiento
de las fichas técnicas de los elementos, conforme a la Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion
Inicial en el Marco de una Atencién Integral, la Guia técnica para la Metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF
y documentos que los modifiquen o sustituyan. Finalmente, se debe verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de
dotacion necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de estos.

DESARROLLO (observaciones y compromisos): La unidad ejecutora presenté el reporte de dotacion respectivo, aclarando
que en el 2025 no recibieron recursos para este rubro, por tanto, corresponde a dotacién comprada por la unidad ejecutora, dado
que ellos no tuvieron atencién en 2024 vigencia en la que se entregé el recurso de dotacion. Desde la sede Nacional se sugiere
revisar los aspectos técnicos de las guias mencionadas previamente de tal forma que la supervision garantice que se cumpla
con los procedimientos estipulados en las mismas.

Soporte punto 17: Evidencia de la entrega de la alimentacién bajo los criterios acordados con las autoridades representantes
de las comunidades los cuales estaran consignados en un acta, asi mismo en cumplimiento de los criterios aprobados por el
supervisor (registro fotografico, planillas debidamente diligenciadas, entre otros). Con cargue en el sistema de informacion
dispuesto por el ICBF.

DESARROLLO (observaciones y compromisos): La unidad ejecutora presento las evidencias fotograficas y planillas firmadas
de la entrega de alimentacion realizada durante el mes de febrero en la cuales incluyeron entregas de RFPP tipo C, sin embargo,
desde la sede nacional se recordd que la canasta de costos para la vigencia 2026 solo tiene contemplada entrega TIPO A para
la poblacién priorizada, razén por la cual estas entregas no pueden ser reconocidas, pues no forman parte del presupuesto
aprobado. De otra parte, teniendo en cuenta que las unidades de atencién de este contrato fueron creadas hace pocos dias en
el aplicativo Cuéntame, la unidad ejecutora informo que no ha podido realizar el cargue respectivo las entregas de alimentos del
mes de febrero en dicho aplicativo, generando el compromiso de realizarlo a mas tardar el 17 de marzo de 2026.

Soporte punto 18: Reporte entrega de agua a cada una de las comunidades que hacen parte del contrato y conforman la Unidad
de Atencion.
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El registro fotogréfico debe evidenciar el tanque con la imagen institucional ubicado en el territorio de la comunidad, y el Acta de entrega debe
contener la firma de la autoridad tradicional, los miembros del Comité de control social y representantes de la comunidad.

DESARROLLO (observaciones y compromisos): La unidad ejecutora presentd la evidencia respectiva de entrega de agua la
cual fue verificada por el apoyo técnico del contrato encontrandose ajustada a lo establecido en la guia operativa para la atencion
integral al pueblo Wayuu.

SOPORTES RELACIONADOS CON EL COMPONENTE NUTRICIONAL.:

Soporte punto 9: Entrega de los certificados de calibracion y hoja de vida de los instrumentos para la toma de datos
antropométricos (toma de talla y peso) de los beneficiarios de acuerdo con las caracteristicas definidas por la Guia técnica para
la metrologia aplicable a los procesos misionales, en su version mas actualizada.

DESARROLLO (observaciones y compromisos): La unidad ejecutora presentd el soporte respectivo el cual fue verificado
desde el centro zonal por el apoyo técnico a la supervision del contrato y la nutricionista, manifestando que cumple con los
lineamientos del ICBF.

Soporte punto 10: Evidencia de los avances dados en el periodo con respecto al plan de capacitacion al talento humano
responsable de las acciones relacionadas con seguimiento y valoracién nutricional. (Listas de asistencia, presentacion,
fotografias, entre otras).

DESARROLLO (observaciones y compromisos): La unidad ejecutora presento el plan de capacitacion respectivo el cual fue
revisado por el apoyo técnico a la supervision del contrato y se encuentra en coherencia con lo establecido en la guia operativa
para la atencion integral al pueblo Wayuu.

Soporte punto 11: Reporte de la valoracion nutricional, del periodo, que debe contener las medidas antropométricas, de nifias
y nifios menores de cinco afos y personas en estado gestacional, vinculadas al servicio, de acuerdo con las orientaciones
técnicas referidas en el documento vigente: “Guia para la Atencion Integral al Pueblo Wayuu en sus Territorios Ancestrales en
la Guajira”, en los formatos institucionales y con el respectivo cargue en el sistema de informacion dispuesto por el ICBF.
DESARROLLO (observaciones y compromisos): La unidad ejecutora confirmé que pudieron valorar al 100% de la poblacién
priorizada, presentando como soporte el F1 — formato de captura de medidas antropométricas - por cada comunidad, el cual fue
revisado por el apoyo técnico a la supervision del contrato y corresponde a la poblacién priorizada que atiendo el contrato; de
otra parte, teniendo en cuenta que las unidades de atencién de este contrato fueron creadas hace pocos dias en el aplicativo
Cuéntame, la unidad ejecutora informé que no ha podido realizar el cargue respectivo del seguimiento nutricional, generando el
compromiso de realizarlo a mas tardar el 17 de marzo de 2026.

Soporte punto 12: Informe de revision e identificacion de signos visibles de desnutricidn o alertas a los demas miembros de la
familia y acciones de seguimiento realizadas en el marco de la Vigilancia Basada en Comunidad. Debe contener el plan de
seguimiento nutricional.

DESARROLLO (observaciones y compromisos): La unidad ejecutora informé que no se evidenciaron nifios en desnutricion,
ni riesgo de desnutricion, por tanto, presentaron certificacion en estos términos, firmada por la nutricionista y el representante
legal como evidencia.

Soporte punto 13: Evidencia de la activacion de la ruta de atencién a la desnutriciéon para los casos identificados de nifias y
nifos menores de cinco afios en desnutricion aguda (moderada o severa).

DESARROLLO (observaciones y compromisos): Considerando que no se evidenciaron nifios en desnutricion, ni riesgo de
desnutricion, no hubo lugar a activacién de ruta, por tanto, la unidad ejecutora presentd certificacion en estos términos, firmada
por la nutricionista y el representante legal como evidencia.

Verificaciones del equipo de apoyo a la supervision y referente Cuéntame del Centro Zonal

El apoyo técnico a la supervision del contrato confirma que realizé la verificacion en detalle de cada uno de los
soportes de caracter técnico, correspondientes al desembolso en gestion.
SI___x__ NO (Observaciones y compromisos):
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El apoyo financiero a la supervision del contrato confirma que realizé la verificacion en detalle de cada uno de
los soportes de caracter financiero, correspondientes al desembolso en gestion.

SI_x___ NO (Observaciones y compromisos): Se revisé parcialmente, pendiente la verificacion de la
subsanacion presentada por la unidad ejecutora y realizar la segunda parte de este comité para la verificacion
del soporte 7.

El profesional Cuéntame del Centro Zonal confirma que realizé verificaciéon en detalle de los registros en la
plataforma oficial del ICBF: Cuéntame, del periodo del presente desembolso, realizados por la Unidad
Ejecutora, en los siguientes moédulos de la plataforma:

Con respecto a los soportes de la plataforma Cuéntame se debe tener en cuenta que los E.P especifican lo siguiente: "los casos

donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del registro de participacion digital, la Unidad

Ejecutora debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siquientes a la finalizacion de cada mes de

ejecucién, los formatos de registros de asistencia mensual en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion reportada y el

registro de informacidn en la atencion de los beneficiarios"”

1. Registro del 100% de unidades de atencién, comunidades y familias beneficiarias del contrato.

Sl NO__x__ (Observaciones y compromisos): Teniendo en cuenta que las unidades de atencién de este
contrato fueron creadas hace pocos dias en el aplicativo Cuéntame, la unidad ejecutora informé que no ha podido
realizar el cargue respectivo comunidades y beneficiarios en dicho aplicativo, generando el compromiso de realizarlo a
mas tardar el 18 de marzo de 2026.

2. Registro del 100% del talento vinculado para la ejecucion del contrato.
Sl NO_ x (Observaciones y compromisos): Teniendo en cuenta que las unidades de atencion
de este contrato fueron creadas hace pocos dias en el aplicativo Cuéntame, |la unidad ejecutora informé que
no ha podido realizar el cargue respectivo del talento humano en dicho aplicativo, generando el compromiso
de realizarlo a mas tardar el 17 de marzo de 2026.

3. Registro del seguimiento nutricional de niflas y nifios menores de cinco afios y personas en estado
gestacional.
Sl NO_ x (Observaciones y compromisos): Teniendo en cuenta que las unidades de atencion
de este contrato fueron creadas hace pocos dias en el aplicativo Cuéntame, la unidad ejecutora informé que
no ha podido realizar el cargue respectivo del sequimiento nutricional, generando el compromiso de realizarlo
a mas tardar el 17 de marzo de 2026.

4. Registro de entrega de alimentos.
SI NO_ x (Observaciones y compromisos): Teniendo en cuenta que las unidades de atencion
de este contrato fueron creadas hace pocos dias en el aplicativo Cuéntame, |la unidad ejecutora informé que
no ha podido realizar el cargue respectivo las entregas de alimentos del mes de febrero en dicho aplicativo,
generando el compromiso de realizarlo a mas tardar el 17 de marzo de 2026.

Teniendo en cuenta lo anterior, ; el supervisor del contrato aprueba el 1er. desembolso? Sl NO_ x__ Esta
pendiente la verificacion del soporte 7 relacionado con el presupuesto, que se llevara a cabo en una segunda
sesion.

Verificaciéon soporte de creacion de cuenta maestra presentada por la unidad ejecutora.
DESARROLLO (observaciones y compromisos): La unidad ejecutora presenté certificacion bancaria, sin embargo,
esta corresponde a una certificacion de cuenta de ahorros sobre lo qgue manifestaron que su banco genera la cuenta

maestra de forma automatica, desde la sede nacional se recomendd confirmar con la entidad bancaria si efectivamente

esta conversion ya se realizd, asi como presentar el soporte respectivo al apoyo financiero a la supervision.

Inejecuciones calculadas para el periodo:_$28.839.519 por concepto de: inicio tardio rubro de talento humano,
por tanto, el valor aprobado para el desembolso es de: $237.023.706, se realizaran los descuentos para el
sequndo desembolso.
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6. Cronograma de comités técnicos operativos de acuerdo con estudios previos:

DESARROLLO (observaciones y compromisos): Considerando que el comité sesiona previo a desembolso, se
establece el siguiente cronograma de comités técnicos para el contrato:

Primer comité: Primer desembolso: Culminada la fase de alistamiento: 25 de febrero de 2026 culminé fase de
alistamiento, hoy 12 de marzo se esta llevando a cabo el primer comité.

Segundo comité: Segundo desembolso: Culminado el primer mes de ejecucion: 26 de marzo de 2026

Tercer comité: Tercer desembolso: Culminado el tercer mes de ejecucion: 26 de mayo de 2026

Cuarto comité: Cuarto desembolso: Culminado el quinto mes de ejecucioén: 26 de julio de 2026

Quinto comité: Quinto desembolso: Culminado el séptimo mes de ejecucion: 26 de septiembre de 2026

Sexto comité: Sexto desembolso: Culminado el noveno mes de ejecucion: 26 de noviembre de 2026

Desde la sede nacional se recomienda a la unidad ejecutora presentar los informes mensuales con sus respectivas
evidencias en las fechas establecidas por la supervisora, de modo tal que los apoyos a la supervision del contrato
puedan realizar las verificaciones de estas oportunamente, y asi, los desembolsos se puedan gestionar a tiempo
evitando la constitucion de reservas presupuestales.

Seguimiento a obligaciones contractuales administrativas y de gestion:

Entre otras: responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el plazo indicado por este;
Sequir con lo establecido en la Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco
de una Atencién Integral, la Guia técnica para la Metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF, y otros.
Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacién de Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario
de Dotaciones”.

DESARROLLO (observaciones y compromisos): Este aspecto se verificara en el siguiente comité mientras se define
el procedimiento de verificacion respectivo en el Centro Zonal, por lo pronto se recomienda a la unidad ejecutora tener
presente el cumplimiento de las obligaciones contractuales de caracter administrativo y de gestion de acuerdo con lo
establecido en el estudio previo y la minuta contractual.

Varios:
DESARROLLO (observaciones y compromisos): La unidad ejecutora presenté solicitud de adicion de las 5
comunidades relacionadas a continuacion:

MARIWAKI — Codigo: 445601133607: la cual es de continuidad y fue verificada con esta unidad ejecutora para la
vigencia 2026, sin embargo, no les llegd en la invitacion. Al respecto desde la Sede Nacional se informdé que deben
diligenciar el forms que se envié en el chat en la reunién de Teams del presente comité. Con la informacién diligenciada
en el forms los equipos de la sede nacional y la regional, realizaran el analisis y cruce de la comunidad con bases de
datos y remitiran la informacion a la supervisora que le permitira decidir si procede con el tramite de la modificacion del
contrato para la respectiva adicion.

PULITSIRRA - Cadigo: 4456011933557 la cual es de continuidad y fue verificada con esta unidad ejecutora para la
vigencia 2026, sin embargo, no les llegd en la invitacion. Al respecto desde la Sede Nacional se informé que deben
diligenciar el forms que se envié en el chat en la reunién de Teams del presente comité. Con la informacion diligenciada
en el forms los equipos de la sede nacional y la regional, realizaran el andlisis y cruce de la comunidad con bases de
datos y remitiran la informacion a la supervisora que le permitira decidir si procede con el tramite de la modificacion del
contrato para la respectiva adicion.

KAUCHIRAIN - Codigo: 4456000001323: la cual es de continuidad y fue verificada con esta unidad ejecutora para la
vigencia 2026, sin embargo, no les llegd en la invitacion. Al respecto desde la Sede Nacional se informd que deben
diligenciar el forms que se envio en el chat en la reunion de Teams del presente comité. Con la informacién diligenciada
en el forms los equipos de la sede nacional y la regional, realizaran el analisis y cruce de la comunidad con bases de
datos y remitiran la informacion a la supervisora que le permitira decidir si procede con el tramite de la modificacion del
contrato para la respectiva adicion.
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JERUSALEM : la cual es de continuidad y fue verificada con esta unidad ejecutora para la vigencia 2026, sin embargo,
no les llegé en la invitacion. Al respecto desde la Sede Nacional se informé que deben diligenciar el forms que se envié
en el chat en la reunion de Teams del presente comité. Con la informacién diligenciada en el forms los equipos de la
sede nacional y la regional, realizaran el analisis y cruce de la comunidad con bases de datos y remitiran la informacién
a la supervisora que le permitira decidir si procede con el tramite de la modificacion del contrato para la respectiva
adicion.

BELEN: la cual es de continuidad y fue verificada con esta unidad ejecutora para la vigencia 2026, sin embargo, no les
llegd en la invitacién. Al respecto desde la Sede Nacional se informé que deben diligenciar el forms que se envio en el
chat en la reunién de Teams del presente comité. Con la informacién diligenciada en el forms los equipos de la sede
nacional y la regional, realizaran el analisis y cruce de la comunidad con bases de datos y remitiran la informacion a la
supervisora que le permitira decidir si procede con el tramite de la modificacion del contrato para la respectiva adicion.

CHUCHUPA- Codigo: 4456000002118: cual es de continuidad y fue verificada con esta unidad ejecutora para la
vigencia 2026, sin embargo, no les llegd en la invitacion. Al respecto desde la Sede Nacional se informd que deben
diligenciar el forms que se envio en el chat en la reunion de Teams del presente comité. Con la informacion diligenciada
en el forms los equipos de la sede nacional y la regional, realizaran el analisis y cruce de la comunidad con bases de
datos y remitiran la informacion a la supervisora que le permitira decidir si procede con el tramite de la modificacion del
contrato para la respectiva adicion.

Decisiones y compromisos:
DESARROLLO (observaciones y compromisos):

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

La unidad ejecutora se
compromete a realizar el
cargue de informacién en
Cuéntame de los 4 médulos,
comunidades, familias y
beneficiarios, talento
humano,
seguimiento nutricional

Equipo de la unidad ejecutora 17 de marzo de 2026

entrega de RFPP y

Validacién de los certificados
de calibracion y hoja de vida
de los instrumentos
antropomeétricos por parte de
la nutricionista del centro
zonal de Manaure

Centro zonal Manaure 16 de marzo de 2026
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La unidad ejecutora se
compromete en presentar los . ) )
certificados de afiliacién de Equipo de la unidad ejecutora 17 de marzo
todo el talento en el régimen
contributivo

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Fecha Hora Lugar
Préximo Comité Técnico Operativo segin | Segun cronograma
cronograma: mencionada en punto 6 de la
agenda de hoy.
Colaborador que elabora el acta: Keinis Garcia

Pantallazo Teams de participantes:

(] & a

Chat de reunién

Lista de asistencia presencial: (copiar captura de pantalla de la lista de asistencia debidamente firmada)

Anexo: Archivo de asistencia Team
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